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Kello 16.30 Sivu 3/27
Paikka: Pdlkdneen seurakuntatalo

131 § Kokouksen avaaminen

Esitys:
Paiitos:

Muutoksenhaku:

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.46.

Padtoksistd ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdd kirkollisvalitusta eika
oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska pditos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa.

132 § Kokouksen laillisuuden ja péiitosvaltaisuuden toteaminen

Esittely:

Piitosesitys:
Piitos:

Muutoksenhaku:

Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto péattiad kokoontumisensa ajan ja
paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai vdhintdén neljdsosa jasenistd sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian
kisittelemista varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattaimalla
tavalla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myos kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle.

Jos kirkkoneuvoston jésen haluaa saattaa jokin asian neuvoston ksiteltédviksi, hdnen on
annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston
seuraavassa kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehdé suullisestikin.

Kokouskutsut on postitettu 20.11.2025.

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paédtosvaltaiseksi.
Hyviéksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksistd ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdi kirkollisvalitusta eikd
oikeudenkéynnisti hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska pditds koskee vain valmistelua tai tdytintoonpanoa.

133 § Poytikirjantarkastajien valitseminen

Esittely:
Paiitosesitys:
Pidtos:

Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvosto valitsee kaksi poytikirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen poytékirjan.
Tarkastamisessa on noudatettu aakkosjarjestysta.
Valitaan poytékirjantarkastajiksi Minna Rauas ja Kirsi Saarinen.

Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Kirsi Saarinen ja Katja Saarinen.

Paatoksistd ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdi kirkollisvalitusta eikd
oikeudenkédynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska pédtds koskee vain valmistelua tai tdytdntoonpanoa.

134 § Poytikirjan nédhtivilli pitiminen

Esittely:

Paitosesitys:

Paitos:

Toimenpiteet:

Poytikirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksestd, josta seurakunnan jasen saa
tehdé oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdva siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti ndhtévana
yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sidnndksistd muuta johdu. KL 10 § 23

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 péivin ja kirkollisvalitus 30 pdivén kuluessa paitoksen
tiedoksisaannista. KL 12 § 10.

Seurakunnan jdsenen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon seitseméntend pdivéna siitd, kun
poytékirja, kirkkohallituksen 3 luvun 21 §:n 4 momentissa tarkoitettu paitos tai
valitusviranomaisen pditos on julkaistu yleisessa tietoverkossa. KL 10 § 24

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytikirja pidetddn yleisesti ndhtdvand Yleisessd
tietoverkossa 27.11.2025 lahtien.
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

nimikirjaimet

Poytikirjan tarkastajien Huomioitavaa




KIRKKONEUVOSTO
PALKANEEN SEURAKUNTA

Kokous
Pvm 26.11.2025
Kello 16.30 Sivu 9/27
Paikka: Pédlkdneen seurakuntatalo

ESITYSLISTA 9/ 2025

POYTAKIRJA

138 § Suorituslisin arviointiperusteet

Valmistelija: Sari
Esitteliji: Sari
Esittely:

Janhunen

Janhunen, Jari Kemppainen

Hallintosdanto §8

kirkkoneuvoston tehtédvit ja paatdsvalta
11) hyviksyy kirkon tydmarkkinalaitoksen ja jarjestdjen vélisiin suositussopimuksiin perus-
tuvat sddnnot.

12.1

1.2025 Pélkéneen seurakunnan yhteistydtoimikunta kokoontui.

Taytantdonpanoneuvottelu suorituslisdén oikeuttavan palkanosan arviointiperusteista
Aika: 12.11.2025 klo 15:00
Paikka: Luopioisten seurakuntakeskus

Lasna:

Jari Kemppainen, kirkkoherra
Sari Janhunen, talouspaallikko

Marja Lepisto, luottamusmies Kirkon Alat ry
Janne Vesto, luottamusmies Juko ry

Evankelis-luterilaisen kirkon virka- ja tydehtosopimusta (KirVESTES) muutettiin
1.3.2025 alkaneella sopimuskaudella yleisen palkkausjérjestelmin henkilokohtaiseen
palkanosaan kuuluvan suorituslisén osalta. Suorituslisisti tulee 1.1.2027 alkaen
pysyvé henkilokohtaisen palkan osa. Sitd ennen suorituslisdd on maksettu yhden
kalenterivuoden ajan kerrallaan. Vuonna 2025 sovelletaan vield KirVESTES 2023—
2025 suorituslisdd koskevia 26 §:n madrayksid. Suorituslisiin varattava palkkasumma
Vuoden 2027 talousarviota valmistellessaan tyonantajan on varattava suorituslisiin
vahintdédn 1,1 prosentin suuruinen suorituslisderd. Palkdneen seurakunnassa
suorituslisdn maird 4703 eur vuonna 2026.

Ty6suorituksen arviointiperusteita on hyvé tarkastella yhteistydssé paikallisesti ja
tarvittaessa muuttaa ennen syksyn 2025 kehityskeskusteluja, koska suorituslisan
luonne muuttuu pysyvéksi vuoden 2027 alusta lukien. Jos paikallisesti katsotaan
tarpeelliseksi tarkastelun jalkeen muuttaa seurakunnan voimassa olevia tydsuorituksen
arviointiperusteita, kdydaén sielld taytdntoonpanoneuvottelut KirVESTES 2025-2028
26 §:n 9 momentin mukaisesti ennen syksyn 2025 kehityskeskusteluja. Naita
tydsuorituksen arviointiperusteita sovelletaan vuoden 2026 tydsuoritusten
arvioinnissa. On hyvé huomioida se, ettd tyGsuoriutumisen arviointiperusteet ovat
toistaiseksi voimassa olevat ja niiden tarkoituksenmukaisuutta voidaan tarkastella aina
jarjestelmdn voimassa olon aikana.

Jos suorituslisén arviointiperusteita halutaan paikallisesti muuttaa, niitd koskevat
taytantdonpanoneuvottelut toteutetaan poikkeuksellisesti KirVESTES 2025-2028 26 §:n 9
momentin mukaisesti.

KirVESTES 26§ 9 mom. Tdytintoénpanoneuvottelut tydsuorituksen arviointiperusteiden
muuttamisesta Tyosuorituksen arviointiperusteiden muuttamisesta kdydddn pddsopimuksen 2 §:n 4
momentin ja 13 §:n mukaiset tdytintoonpanoneuvottelut pddsopijajdrjestojen edustajien kanssa.
Soveltamisohje: Tdytintoonpanoneuvottelun tavoitteena on, ettd suorituslisdn arviointiperusteista
olisi mahdollisimman laaja yksimielisyys tyonantajan ja henkiloston kesken. Suorituslisd on osa
kannustavaa palkkausta, jolla pyritdidn parantamaan tuloksellisuutta ja johtamaan henkiléston
tydsuoritusta. Viranhaltija/tyontekijd voi omalla suoriutumisellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Téstd
syystd arviointijakson aikataulun ja arviointiperusteiden on oltava henkiléston tiedossa.
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Tyodsuorituksen nykyiset arviointi perusteet

I TULOKSELLISUUS JA TEHOKKUUS

II ITSENAINEN TYOSKENTELY JA KEHITYSHAKUISUUS

II1 AMMATINHALLINTA JA MENETELMAT/VALINEET

IV LAAJA- ALAISUUS

V TOIMINTA TYOYHTEISOSSA JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

VI ONGELMIEN RATKAISUKYKY

VII TOIDEN JARJESTELYKYKY

VIII KORONA AJAN TOIMINTA- SOPEUTTAMINEN
Ty0suoritusten arviointi perusteet vuodelle 2026

Suorituslisid Pilkidneen seurakunnassa
KirVESTES 2025- 2028 § 26

Tyosséd suoriutuminen
Miten tydntekijé suoriutuu tehtdvankuvan mukaisista tyotehtivista?
Miten tyontekijd suoriutuu muista annetuista tydtehtavista?

Tuloksellisuus
Millainen on tydlle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
Millaiset ovat laadulliset ja médralliset tulokset

o Omassa ty0ssddn ?

o Tydalan tavoitteissa ?

o Seurakunnan yhteisissd tavoitteissa ?

Aloitteellisuus, kehityshakuisuus, innovaatiokyky
Miten tyontekijd on kehittinyt
o omaa tyotddn?
o tydalan tyota?
o koko seurakunnan ty6ta?
Mitd uusia toimintatapoja ja toimintaa on luonnut?
Millainen on oma-aloitteellisuus ja asioihin tarttuminen ?
Miti koulutusta on kdynyt ja miten on soveltanut sitd tyossdan seurakunnassa ?

Yhteistyokyky
Millainen on taito palvella seurakuntalaisia?
o Saatu palaute seurakuntalaisilta
Tiimityon taidot, yhdessi tekeminen: suunnittelu, toteutus, arvioiti
Millainen on toisten tyontekijoiden tyon tukemisen taito?
Millaiset ovat palautteen antamisen ja vastaanottamisen taidot?
Millaiset ovat alais- ja esihenkil6taidot
Mitd ja miten on tehnyt yhteisty6ta
o jarjestdjen,
kunnan,
kylien,
hyvinvointialueen,
vastuuryhmien ja luottamushenkil6iden,
toisten seurakuntien,
hiippakunnan ja
kokonaiskirkon kanssa.

O O O O 0O O O

Monitahoisuus

Mitkd ovat oman vastuualueen ylittdvat tyotehtavat ?
Mité kaikkea osaa, voi ja haluaa tehdé seurakunnassa ?
Onko joustava tyoote? (yllatykset ja dkilliset muutokset)

Poytikirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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Paikka: Pdlkdneen seurakuntatalo

Erityistiedot ja taidot

Millaista erityisosaamista tyontekijalla on?

Miten tyontekijé kayttdsd nditd taitojaan seurakunnan, seurakuntalaisten ja muiden
tyontekijoiden hyvaksi?

Arviointi

1.0dotusten mukaisen suoritustason alittava suoritustaso

2. Odotusten mukainen suoritustaso = normaalitydsuoritus
3. Normaalin suoritustason ylittdva hyvé taso

4. Erinomainen suoritustaso

Neuvottelun tuloksena esitimme kirkkoneuvostolle, ettd se hyviksyy neuvottelun
tuloksen suorituslisén arviointi periaatteista. Jaettavan suorituslisin méérd on 1,1 %
yleisen palkkausjarjestelmén piirissd olevan henkildston peruspalkkojen
yhteisméaarasta.

Luopioinen 12.11.2025

Jari Kemppainen Sari Janhunen Marja Lepistd
kirkkoherra talouspaillikko luottamusmies Kirkon Alat ry

Janne Vesto
luottamusmies, Juko ry

LAVA Tassa pykaldssa kasitellyllé asialla ei ole kirkkojérjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Liitteet:

Pidtosesitys: Hyvéksytdin yhteisty6toimikunnan 12.11.2025 esittdmait tydsuorituksen arviointiperusteet
otettavaksi kdyttoon Palkdneen seurakunnassa arviointikaudelle 2026.

Paitos: Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Toimeenpano Tiedoksi tyontekijoille.

Muutoksenhaku: Téhin paiatokseen voi hakea muutosta tekemaélld kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pélkidneen
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan

Poytikirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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